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หลักจริยธรรม 7 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ   
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ    
ชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตน     
อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 
 

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบั ติ ตนตามแนวพระราชด า ริ        
พระบรมราโชวาท 
 - จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลโยชน์
ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
 - น าหลักธรรมตามหลักศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือและเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา 
 - ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอก
ราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่
อย่างมีเกียรติภูมิ 
 - แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
 - ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม หรือไม่กระท าการอัน
เป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้
ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
 - ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นหลักส าคัญ 
 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ โดย
ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร า ช ก า ร 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
รั บ ช อบ ใ น ค ว าม ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ
ด าเนินการแก้ไขข้อผิดพลาด 
 - ปฏิบัติหน้าที่ ด้ วยความจริง ใจ
ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในหน้าที่ราชการ
โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

 - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - วิจารณ์ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในทาง
เสื่อมเสีย ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 - น าสถาบัน ไปแอบอ้าง เพื่ อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
 - น า ข้ อ มู ล ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไป
ขยายผลแบบไม่รู้จริงโดยไม่มีการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรัฐบาลประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 
 - ใ ช้ ห รื อ แนะน า ผู้ อ่ื น ใ ห้ อ า ศั ย
ช่องว่างของกฎหมายเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อ่ืนหรือท าให้บุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย 
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3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง  
 

  - ใ ช้ ท รั พ ย า ก รต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง กล้า
แสดงความคิดเห็นที่ถูกต้องแม้ไม่
ถูก ใจยืนหยัด ในความถูกต้อง ไม่
หวั่นไหวต่อผลประโยชน์หรืออ านาจ
ข่มขู่ที่มิชอบ 
 -.ไม่หวั งสิ่ ง ตอบแทนและไม่ รั บ
สิ่งของหรือประโยชน์ใดๆ 
 - มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  
 - ขอค าแนะน าจากผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานก ากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์หากเกิดความไม่ชัดเจนหรือ
ข้อสงสัยที่อาจเป็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์นี้ 
 
 
 
 
 
 - ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้าน
หรือโต้แย้งค าสั่ งที่ ไม่ถูกต้องหรือ      
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 - กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระท าผิดหรือการกระท า
ที่อาจก่อให้ เกิดความเสียหารแก่    
ทางราชการ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
 - ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วย
ความกล้าหาญ 
 

 - ใช้เวลาหรือทรัพยากรทางราชการ
เพื่อประโยชน์ตนเองครอบครัวหรือ
ผู้อื่น 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 
 - ใช้ช่องวาวงของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่ า เป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
 - หลบหลีกการตรวจสอบ ยักย้าย
ถ่ าย เทลั กลอบท าล าย  เอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตนถูก
ตรวจสอบ 
 - ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ แ ส ว ง ห า
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 - รับสินบน 
 - ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ป ก ปิ ด แ ล ะ บิ ด เ บื อ น ข้ อ มู ล         
ข้อเท็จจริง 
 
 -.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายหรือ
แสวงหาช่องทางเพื่อท าผิดกฎหมาย
หรือ ระ เบี ยบแบบแผนของทา ง
ราชการ 
 - ยอมโอนอ่อนผ่อนตามค าสั่งค าข้อ
ร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชัก
จูงให้กระท าความผิดหรือกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
 - ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือ
ครองทรัพย์สินสิทธิ หรือประโยชน์อ่ืน
ใดแทนบุคคลอ่ืนอันเป็นการเลี่ยง
กฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอ่ืนถือ
ครองสิ่งดังกล่าวแทนตนเพื่อปกปิด
ทรัพย์สินของตน  
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 - เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ห รื อ ผู้ ที่ ห น้ า ที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 - กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านในที่
ประชุมหรือบันทึกความเห็นคัดค้าน
ในเร่ืองที่เสนอผ่านตน ซึ่งมีลักษณะไม่
ถูกต้องชอบธรรมหรือทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรื อหน่ วย งานที่ มี หน้ าที่ ในกา ร
ตรวจสอบ 
 
 - ยึดมั่นต่อเปูาหมายส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ของประชาชน และ
ท้องถิ่น 
 - มีจิตสาธารณะ จิตอาสาอุทิศตน
ปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึงความผาสุก
และประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน
และท้องถิ่น 
 - สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงานไม่แสวงประโยชน์มิ
ชอบจากต าแหน่งที่ไม่เอาประโยชน์
ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป 
 - ยึดมั่นต่อเปูาหมายส่วนรวมและ
ผลประโยชน์ของประชาชน และ
ท้องถิ่น 
 - ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมขององค์กร แม้เป็นวันหยุด 
หรือนอกเวลาราชการ 
 - ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ
ส านักงาน 
 - เคารพความเห็นของคนส่วนใหญ่ 
 

 - เกรงกลัวต่อการที่จะแนะน าให้
ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ห รื อ ยื น ยั น ต่ อ ฝุ า ย
การเมือง ในกรณีที่ฝุายการเมือง
ประสงค์หรือสั่งการในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -.กระท าโดยถือเอาประโยชน์และ
ตามใจตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่ค านึงถึง
ผลประโยชน์หรือโทษที่มีต่อส่วนรวม 
 - เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 



หลักจริยธรรม 7 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน เพื่อให้งานบรรลุเปูาหมายอย่าง
ดีที่สุดเพื่อประชาชนและท้องถิ่น 
 - แสวงหาวิ ธี การปฏิบั ติ ง าน ใ ห้
บ ร ร ลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประหยัดทรัพยากร
ให้มาก 
 - ปรับปรุ ง วิ ธี การกระบวนการ
ท างาน เชื่อมั่นในการท างานเป็นทีม
ประสานงานกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้งานบรรลุผลประโยชน์ต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพื่ อ เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 - ท บ ท ว น แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ 
 - มีจิตส านึก ตั้ ง ใจปฏิบัติ งานให้
ส า เ ร็ จหรื อปฏิ บั ติ หน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายให้ส าเร็จภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดหรือได้รับปากไว้ 
 - เอา ใจ เขามา ใส่ ใจ เ รา  ตื่ นตั ว
กระฉับกระเฉง รักษามาตรฐานการ
บริการให้รวดเร็ว 
 - อุทิศ สติปัญญาความสามารถ
ให้กับราชการยืนหยัดกล้าท าในสิ่ง    
ที่ถูกต้อง 
 - เสียสละเวลาความสุขส่วนตัว เช่น 
วันหยุด เพื่อมุ่งเน้น ตั้งใจท างานให้
ส าเร็จ     
 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ
ไม่ ไ ด้ ก า หนดไว้ และ ไม่ ค านึ งถึ ง
ผลส าเร็จของงานของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ยู่ ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
 - ยึดติดกับแนวปฏิบัติเดิมๆ ต่อต้าน
ระบบด าเนินงานรูปแบบใหม่ที่มุ่งให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 - ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหา 
ร้องเรียนกรณีข้าราชการได้รับความ
ไม่เป็นธรรมหรือการร้องเรียนจาก
ประชาชน  
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร่ืองต่างๆ 
 - มาปฏิบัติงานสายหรือขาดงานบอ่ย
หรือมาประชุมสายหรือ เข้ าร่ วม
กิจกรรมช้าหรือไม่อยู่ปฏิบัติงานใน
เวลางานโดยกระท าจนเป็นกิจวัตร
หรือหลบเลี่ยงงาน หรือให้คนอ่ืน
ท างานแทน 
 - ประชุมโดยไม่มีความพร้อมในเรื่อง
ที่จะประชุมเล่นโทรศัพท์ ในห้อง
ประชุมถือความเห็นของตนเองเป็น
ใหญ่ ไม่ให้โอกาสผู้เกี่ยวข้องแสดง
ความเห็นตามสมควร 
 - อ้ า ง ว่ า ไ ม่ ใ ช่ ห น้ า ที่  ไ ม่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
 - บิด เบื อนข้อ เท็ จจริ งปั ดความ
รับผิดชอบ เพื่อให้ตนเองพ้นผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักจริยธรรม 7 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
6. ปฏิ บั ติ หน้ าที่ อย่ า ง เป็ นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 
 

 - ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วนความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติและ
เคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้
อคติ  ได้แก่  ความรัก ความโกรธ 
ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ  
 - วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
 - ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รั บการปฏิบัติที่ ไม่     
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
 - ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
 - ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างทางเชื่อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
 - ส่งเสริมให้เคารพความแตกต่าง
ทาง เชื้ อชาติ  ศาสนา  เพศ ของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

 - รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดไม่
ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยา 
 - เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
 - อาศัยต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์
หรือให้คุณให้โทษแก่บุคคลใด หรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นแตกต่างจาก
บุคคลอื่น 
 - แสดงพฤติกรรมอันเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 
 - ใช้อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ ด ๆ  ที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง
เครือญาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงานปฏิบัติงาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
 - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 - น าปัญหาส่วนตัวมาเปน็อุปสรรคใน
การท างาน ไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



หลักจริยธรรม 7 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี 
 

 - ด ารงตนเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก
ค าสอนทางศาสนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 - ส านึกอยู่เสมอในการเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่จะประพฤติตนให้เป็นที่
ย อม รั บ และ เชื่ อ ถื อ ศรั ท ธ า ขอ ง
ประชาชน และต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่ างที่ ดี รักษาชื่อ เสี ยงและ
ภาพลักษณ์พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยด้วยการเคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 
 - ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องด ารง
ตน ใ ห้ เป็ น แบบอย่ า งที่ ดี  รั กษ า
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 
 - ตักเตือนพนักงานส่วนท้องถิ่นหาก
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการ
ท าลายชื่ อเสี ยงหรื อภาพลั กษณ์            
ของราชการ 
 - ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และใ ห้ เหมาะสมในฐานะที่ เป็ น
ข้าราชการ 
 - ยื่นมือเข้าช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
แม้ไม่ใช่หน้าที่ความรบผิดชอบของตน 
 - มีจิตอาสา ช่วยเหลือ เกื้อกูล 

 -.ประพฤติปฏิบัติ ตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความส ามา รถที่ มี อ ยู่  ห รื อ ตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 - ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ไม่ดีและน า
ความเสื่อมเสียต่อตัวเองและราชการ
โดยรวม 
 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ
ค า สอนของศาสนา  หรื อคว าม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
 - ใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ตน
มากกว่า ใ ห้ เกิดผลต่อการปฏิบัติ
ราชการ หรือน ากิจกรรม/ธุรกิจ 
ส่วนตัว มาปฏิบัติในเวลาราชการเป็น
นิสัยไม่ใส่ใจในการท างาน 
 - เอาเปรียบเพื่อร่วมงานและองค์กร 
 - สร้างความเสียหายให้แก่บุคคลอ่ืน
หรือองค์กร 
 - การกระท าอ่ืนๆ ที่ท าให้บุคคลอ่ืน
หรือองค์กรเสื่อมเสียชื่อเสียง 

 
 
 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่ างประหยัด คุ้ มค่ าและ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  โปร่ ง ใส  และยอมรับการ
ต ร ว จ ส อบ จ า ก ป ร ะ ช า ช น หรื อ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมาย 
 - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็ น ธ ร รม  และ เที่ ย ง ธ ร รม เพื่ อ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 - อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความรอบคอบ และเต็ม
ก าลังความสามารถที่มีอยู่รวมทั้งอุทิศ
เวลาให้ราชการอย่างเต็มที่ 
 - ไ ม่ เ รี ย ก  รั บ  ห รื อ ยอมจะ รั บ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ ที่อาจท า
ให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 - ท างานด้วยความตั้งใจ จริงใจ และ
จริงจังต่องาน 
 - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 - มีจิตรับผิดชอบ 
 - โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 - ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 - ดูแลรักษาใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการด้วยความระมัดระวังเสมือน
วิญญูชนประพฤติปฏิบัติ 
 - ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการที่ราชการจัดให้อย่าง
ประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 - ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน เว้นแต่
ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

 - รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดที่ท าให้ตนตกอยู่ภายใต้อิทธิพล
ของผู้อ่ืน 
 - จงใจละเว้นหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่
ของตนอันก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรและประชาชน 
 - ทอดทิ้งภาระงานให้เพื่อนร่วมงาน 
ไม่ใส่ใจท างานให้บรรลุเปูาหมายที่ทีม
มอบหมายโดยมรผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของทีม 
 - ไม่รับผิดชอบและกล่าวโทษผู้อื่น 
 - ปกปิดข้ อมู ลที่ เ ป็ นประ โยชน์
เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ห รื อ
ข้อเสนอแนะ 
 - ประชาชนไม่ได้รับความอ านวย
ความสะดวก ในการบริกา รจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 - ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น 
 - น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ผิดวัตถุประสงค์หรือใช้ในทางที่ผิด
กฎหมาย 
 - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อการเข้าถึงข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อ
ศีลธรรมอันดี เกี่ยวกับการพนัน หรือ
กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือ
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 
 - ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผู้อื่น 
 

 
 
 
 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 

 - ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ยิ้ม
แย้ ม  แจ่ ม ใส  พู ดจา ไพ เราะ  ใ ห้
ค าแนะน า ด้วยความเต็มใจ มีใจรัก
งานบริการ และปฏิบัติงานด้วยความ
สุภาพอ่อนน้อม 
 - แต่งกายสุภาพ ถูกกาลเทศะเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานใน
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถไม่
เบียดเบียนเวลาราชการ เช่น มา
ปฏิบัติ ง าน เข้ าร่ วมประชุมหรื อ
กิจกรรมตามเวลาที่ก าหนด 
 - ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมใน
การประชุม และรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน 
 - กระตือรือร้นในการให้บริการ 
บริการดุจญาติมิตรเอาใจเขามาใส่ใจ
เราให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงไปตรงมา
และให้บริการเหนือความคาดหวัง 
 - พูดจาไพเราะยิ้มแย้มแจ่มใสจริงใจ
ใ ห้บ ริ ก า ร  เสมอภาค เท่ า เ ที ย ม
ตามล าดับคิว ไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ร่วมกันคิด ท า และรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน 
 - ยึดมั่ น เปู าหมายส่ วนรวมและ
ผลประโยชน์ของประชาชน 
 - ย อมรั บฟั ง ค วามคิ ด เ ห็ น ขอ ง
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แม้ เ ป็ น ค ว าม เ ห็น ที่
แตกต่าง 
 - สุภาพ มีมารยาท ยอมรับนับถือซึ่ง
กันและกัน 
 - เชื่อมั่นในเปูาประสงค์ และปณิธาน
ความถูกต้องขององค์กร 
 - ร่วมกันทุ่ม เท แรงการ แรงใจ 
สติปัญญา ผลักดัน ให้องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

 -.แสดงความคิ ด เ ห็นด้ วยความ
ล าเอียงและอคติเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตนและพวกพ้องโดยไม่เป็นไป
ตามหลักวิชาการ 
 - แต่งกายไม่สุภาพให้เหมาะสมกับ
กาลเทสะ 
 - เกี่ยงงาน ปัดความรับผิดชอบและ
ใส่ร้ายเพื่อน 
 - มีทิฐิ อคติ ยึดถือในความเห็นของ
ตนเองเป็นใหญ่ 
 - ก้ าวร้ าว  ดูถูกคน อ่ืน กระด้ า ง
กระเดื่อง 
 - พู ด ถึ ง อ ง ค์ ก ร ใ น ท า ง ที่ ไ ม่ ดี      
เหยียดหยาม ใส่ร้ายองค์กรตนเอง 

 
 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ           
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 - ให้บริการประชาชนด้วยความเป็น
ธรรมและค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 - ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
 - กระตือรือร้นในการให้บริการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องตรงไปตรงมา รับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนและ
ให้บริการเหนือความคาดหวัง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 - ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาไพเราะให้
ค าแนะน าด้วยความเต็มใจ มีใจรัก
งานบริการ และปฏิบัติงานด้วยความ
สุภาพอ่อนน้อม 
 
 - ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมใน
การจัดท าบริการสาธารณะ และ
กิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และลดผลกระทบต่อ
สิ่ งแวดล้อมและสร้างสิ่ งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
 - ศึกษาและประเมินผลกระทบต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที่ และจัดให้มีการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนที่เกี่ยวข้องก่อนจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
 - จั ดท าบริ การสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ โดยระมัดระวังให้
เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น
สิ่งแวดล้อม และความหลากหลาย
ทางชีวภาพน้อยที่สุด และเยียวยา
ความเดือดร้อนหรือเสียหายให้แก่
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบอย่างเป็น
ธรรมและไม่ชักช้า 

 -.เลื อกปฏิบัติ ต่ อประชาชนผู้ มา
ขอรับบริการ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
 - ละเลยหรือเพิกเฉยต่อปัญหาความ
เดื อดร้ อนของประชาชนความ
ต้องการและความคาดหวั งของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 - เพิกเฉยไม่สนใจ และเสนอความ
ช่วยเหลือผู้มาติดต่องานทั้งภายนอก
และภายใน ไม่บริการเชิงรุก 
 - ใช้น้ าเสียงไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ    
ผู้มาติดต่อ ให้บริการโดยไม่เป็นไป
ตามคิวไม่เสมอภาคเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 -.จั ดท าบ ริ กา รสาธารณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะที่ก่อให้เกิดมลพิษ
ขยะหรือส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
หรือท าลายทรัพยากรธรรมชาติ หรือ
คุณภาพชีวิตโดยไม่จ าเป็น 
 - ไม่วางแผนหรือพัฒนาเครื่องมือ 
กลไกการรักษา การฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
จากการน ามาใช้ประโยชน์เพื่อจัดท า
บ ริ ก า รสา ธา รณะและกิ จกรรม
สาธารณะ 
 

 
 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง     
แก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่ างถูกต้ องครบถ้ วนและ         
ไม่บิดเบือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 - ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ใ ห้ เป็ น ไปตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
  - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้องทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วนโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
ส าคัญ 
 - กระตือรือร้นในการให้บริการ
บริการดุจญาติมิตรเอาใจเขามาใส่ใจ
เราให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงไปตรงมา
และให้บริการเหนือความคาดหวัง 
 - สื่อสารประชาสัมพันธ์ กฎ ระเบียบ
ใหม่ๆ อย่างทั่วถึง 
 - เต็มใจในการให้บริการผู้มาติดต่อ/
ประสานงาน ให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 
  

- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดีโดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นใน
ระบบการท างานเป็นทีม 
 - พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องน า
ความรู้ ไ ปพัฒนาต่ อยอดในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมในการท างานและพัฒนาท้องถิ่น 
 - ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เพื่อน
ร่วมงานเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างกัน และเกิดความ
เข้าใจที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเปูาหมายอย่างดีที่สุด 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เพื่ อ เพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้ นหรื อละ เมิ ดก า รปฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ไม่เรียนรู้สิ่งใหม่ เพิกเฉยต่อการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 - ไม่สามารถแก้ไขปัญหาในงาน
ประจ าของตนได้ไม่สามารถท างานที่
มีความยากและซับซ้อนมากขึ้นตาม
อายุงานที่มากข้ึน 
 - ต า หนิ  ติ เ ตี ยน  พู ด เ ชิ ง ลบ ใน
คว า ม เ ห็น ข อ ง คน อ่ื น  ไ ม่ ส น ใ จ
ข้อเสนอแนะของคนอ่ืนเพื่อเอามา
ปรับปรุงงาน 
 - กลัวที่จะแสดงความคิดเห็นกลัว
ผู้อื่นต าหนิดูถูกความเห็นของตน 
 - ไม่สนใจค้นคว้า ไม่น าเทคโนโลยีมา
พัฒนาประสิทธิ ภาพการบริการ 
ละ เลยความต้ องการและความ
คาดหวังของผู้รับบริการ 
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8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      
กับประโยชน์ส่วนรวม 

 - รับฟั งความคิด เ ห็นของ เพื่ อน
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
 - การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสนใจต่อ
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 - หมั่นศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองและหน่วยงาน 
 - เรียนรู้และฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีใหม่  ๆ
 - กระตือรือร้นเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของการพัฒนาตนเองเพื่อ
ความเจริญก้าวหน้าเพื่อตนเองและองค์กร 
 - ตระหนักถึ งความจ า เป็นของ
องค์กรที่จะต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 - ทบทวน แก้ ไข  ปรับปรุง  การ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 - รั บ ประ โยชน์ จ า กกา รปฏิบั ติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ 
 - ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าที่ของตน หรือเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยมิชอบ 
 - รายงานการด ารงต าแหน่งทั้ งที่
ไ ด้ รั บค่ า ตอบแทนและ ไม่ ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ และกิจการที่รัฐ
ถือหุ้นใหญ่ต่อผู้บังคับบัญชา ในกรณี
ที่การด ารงต าแน่งนั้นๆ อาจขัดแย้ง
กับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้
การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย 

 - ขาดความรู้ หรือทักษะในงาน
ท างานต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 - ลังเล ละเลยหรือเพิกเฉยที่จะแจ้ง
เรื่องที่มีหรืออาจจะมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นความ
ขั ด แย้ ง ที่ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง ส่ ว น ตั ว 
ครอบครัวหรือการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - กระท าการประกอบกิจการหรือ
แสดงพฤติกรรมอันเป็นการแสวงหา
หรือเอ้ือประโยชน์ที่ เกี่ยวข้องโดย
อาศัยอ านาจหน้าที่หรือสถานะของ
ตน รวมทั้งให้บุคคลในครอบครัวเข้า
ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ดังกล่าว หรือก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน้าที่ 
 - เสนอหรืออนุมัติ โครงการการ
ด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือ
สัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะ
ได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 

 
 
 



จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ ข้อควรกระท า (Dos) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดตามประมวลจริยธรรม
นี้ในฐานะพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่ประมวลจริยธรรมนี้หรือ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมนี้ 
 - ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดย
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่าง
ตรงไปตรงมา 
 

 - น าข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงาน
ไปเพื่อการอ่ืนอันไม่ ใช่การปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
 - แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 - รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนดไม่
ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เว้นแต่เป็น
การให้โดยธรรมจรรยา 
 
 -.หลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 - ใ ช้ ห รื อ แนะน า ผู้ อ่ื น ใ ห้ อ า ศั ย
ช่ องว่ า งชองประมวลจริ ยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้ อ่ืนให้ได้รับความ
เดือดร้อนเสียหาย 
 

 
 


