
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ กำรติดตำมผล
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

1
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม

- พ.ค. - ก.ค.68 กองการเจ้าหน้าท่ี แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง

2
การจัดท ารายละเอียดของสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าต าแหน่งท่ี
สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่

- ต.ค.-67 กองการเจ้าหน้าท่ี เล่มสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง และการน าไปใช้

3
การบริหารทรัพยากรบุคคล (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด) เช่น 
การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง การเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนระดับ การโยกย้าย

- ต.ค.67 - ก.ย.68 กองการเจ้าหน้าท่ี การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลเม่ือส้ินปีงบประมาณ

4 การสรรหาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 50,000 ก.ค. - ก.ย.68 กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวนพนักงานจ้างท่ีได้รับการจัดจ้าง

5 การจัดท าฐานข้อมูลบุคลกรให้ถูกต้อง - ต.ค.67 - ก.ย.68 กองการเจ้าหน้าท่ี การตรวจสอบระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)

6 การสนับสนุนด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร - ต.ค.67 - ก.ย.69 กองการเจ้าหน้าท่ี จ านวนบุคลากรท่ีได้รับความก้าวหน้าในสายอาชีพ

แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

7 การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามสายงาน

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2568
ของแต่ละส่วนราชการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 กองการเจ้าหน้าท่ี การประเมินผลหลังเสร็จส้ินการฝึกอบรม

8
โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
พนักงานจ้างท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่

50,000 มิ.ย. - ก.ค. 68 กองการเจ้าหน้าท่ี ประเมินผลการด าเนินโครงการ และประเมินความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานในองค์กร

9 โครงการกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใจและสุขลักษณะท่ีดีของบุคลากร 150,000 เม.ย. - ส.ค.68 กองการเจ้าหน้าท่ี ประเมินสุขภาพกายและสุขภาพใจของบุคลากร

10
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด

1,000,000 มิ.ย. - ส.ค. 68 กองการเจ้าหน้าท่ี ประเมินผลการด าเนินโครงการ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหลังการอบรม

11 โครงการเสริมสร้างวินัยให้แก่บุคลากร 150,000 มี.ค. - พ.ค. 68 กองการเจ้าหน้าท่ี ประเมินผลการด าเนินโครงการ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหลังการอบรม

12
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร

500,000 ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 กองการเจ้าหน้าท่ี ประเมินผลการด าเนินโครงการ และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหลังการอบรม

แผนงำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสมุทรสงครำม
ประจ ำปี พ.ศ. 2568


