










กิจกรรม 
การส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 

 
 

 
ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันท่ี  10   เมษายน  2567                 

โดยมี นางสาวกาญจน์สุดา ปานะสุทธะ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม เป็นประธาน ณ ห้องประชุมสมุทรสามัคคี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ได้มอบนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด โดยได้ช้ีแจงพฤติกรรม
ที ่ควรกระทำ (Dos)  และพฤติกรรมที ่ไม ่ควรกระทำ (Don’ts)  ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม              
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
  พฤติกรรมที่ควรกระทำ (Dos) 
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  

2. ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าท่ี   
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว   
5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงคราม 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ  
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
8. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
9. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
10. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย   
11. มุ่งบริการประชาชน  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม   
12. จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ  ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
13. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
14. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
15. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
16. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  

  พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
  1. ด้อยค่าความเป็นไทย ลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง แสดงกิริยาหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. แสดงถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดย  มิชอบ 
3. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบกฎหมาย 
5. ปฏิเสธ  บ่ายเบี่ยง ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
6. การกระทำอันสื่อไปในทางตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวม 
7. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ  ศักดิ์ศรี 
8. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
9. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
10. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

และขอให้ส่วนราชการทุกท่าน กำชับให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศดังกล่าว 

 

  


